Na podlagi dolo€il Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 110/06 —

uradno precis€eno besedilo, 1/07 in 57/07, v nadaljnjem besedilu ZSPJS)

Vlada Republike Slovenije kot stranka na strani delodajalca

in

reprezentativni sindikati javnega sektorja kot stranka na strani javnih usluzbencev

sklenejo

KOLEKTIVNO POGODBO ZA JAVNI SEKTOR
(KPJS)

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(veljavnost kolektivhe pogodbe)

a) Krajevna:
Na obmocju Republike Slovenije.

b) Stvarna:

Za proracunske uporabnike iz 1. in 2. tocke 2. ¢lena ZSPJS, ki so:

- drzavni organi in samoupravne lokalne skupnosti (v nadaljevanju: lokalne
skupnosti),

- javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni gospodarski zavodi ter

- druge osebe javnega prava, ki so posredni uporabniki drzavnega prora¢una ali proraduna
lokalne skupnosti.

Za javna podjetja in gospodarske druzbe, v katerih ima vecinski delez oziroma prevladujo¢
vpliv drzava ali lokalna skupnost, ta kolektivna pogodba ne velja.

c) Osebna:
Za javne usluzbence.

d) Casovna:
Kolektivha pogodba se sklepa za nedolocen Cas.

[l. OBLIGACIJSKI DEL



2. clen
(pozitivna izvedbena dolznost)

Pogodbeni stranki si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno
izvajanje kolektivne pogodbe in spostovanje njenih dolocb.
3. Clen

(negativna izvedbena dolznost)

Pogodbeni stranki sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvajanju kolektivhe
pogodbe.

4. Clen
(spremembe in dopolnitve kolektivhe pogodbe)

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembe in dopolnitve veljavne
kolektivne pogodbe.

Spremembe in dopolnitve kolektivhe pogodbe lahko na strani javnih usluzbencev predlagajo
najmanj stirje reprezentativni sindikati razli¢nih dejavnosti javnega sektorja.

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe so sklenjene, ko jih podpisejo Vlada Republike

Slovenije in vecina reprezentativnih sindikatov javnega sektorja, ki predstavljajo najmanj Stiri
razli¢ne dejavnosti javnega sektorja.

5. C&len
(predlog za spremembe in dopolnitve kolektivhe pogodbe)

Pogodbena stranka, ki zeli spremembe in dopolnitve veljavne kolektivhe pogodbe, predlozi
nasprotni stranki svoj obrazlozen predlog s priporo¢enim pismom.

Nasprotna stranka se mora do predloga opredeliti v 60 dneh po prejemu.
V primeru, da nasprotna stranka predloga za spremembe in dopolnitve kolektivhe pogodbe

ne sprejme oz. se do predloga ne opredeli v 60 dneh, predlagateljica lahko uvede postopek
posredovanja.

6. Clen
(pobuda za sklenitev nove pogodbe)
Postopek za sklenitev nove kolektivhe pogodbe se zane na pobudo katere koli od strank.

Na pisno pobudo za sklenitev nove kolektivhe pogodbe se mora druga stranka opredeliti v 60
dneh od prejema pobude.

7. dlen



(pogajanja)

Pogajanja za novo kolektivho pogodbo oz. za spremembe in dopolnitve obstojeCe kolektivhe
pogodbe se zacnejo, ko ena stranka predlozi drugi stranki predlog nove kolektivhe pogodbe
oziroma predlog sprememb in dopolnitev obstoje€e kolektivhe pogodbe.

8. Clen
(reSevanje nesoglasij oziroma sporov)

Nesoglasja oziroma spore med strankama kolektivhe pogodbe, ki jih ni bilo mogoce resiti z
medsebojnimi pogajanji, stranki odpravljata oziroma reSujeta s posredovanjem oziroma
arbitrazo v skladu z dolo€ili te kolektivhe pogodbe.

9. ¢clen
(postopek posredovanja)

Postopek posredovanja je uveden, ko ena stranka vlozi predlog.

Predlagatelj posredovanja v predlogu za posredovanje predlaga neodvisnega strokovnjaka -
posrednika. Druga stranka odgovori na predlog. V primeru, da druga stranka v roku 45 dni od
prejema predloga ne odgovori na predlog ali ne soglasa s predlaganim strokovnjakom, se
Steje, da postopek ni bil uspesen.

Steje se, da postopek ni bil uspesen tudi v primeru, da med strankama v roku 60 dni od
uvedbe postopka ne pride do uskladitve staliS¢ o vpradaniju, ki je predmet posredovanja.

Postopek posredovanja se zaklju€i s pisnim sporazumom, ki se objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

10. clen
(arbitrazni postopek)

V primeru, da postopek posredovanja, o vprasanju, ki ga je treba urediti s kolektivho
pogodbo, ni bil uveden ali uspesen, o vprasanju odlo¢a arbitraza. Postopek pred arbitrazo
sprozi katerakoli stranka.

Katerakoli stranka kolektivhe pogodbe lahko sproZi postopek pred arbitraZo tudi v primeru
kritve pravic zaposlenih ali strank kolektivhe pogodbe. Postopek reSevanja sporov pred
arbitrazo v takem primeru ni obvezen.

O vpra$anijih, za katera predpisi ne dolo¢ajo, da jih je obvezno urediti s kolektivno pogodbo,
lahko stranka kolektivne pogodbe uvede arbitrazni postopek zaradi ureditve vprasanja, za
katerega obstaja njun medsebojni interes, da se uredi s kolektivho pogodbo ali arbitrazno
odlo¢bo, le s soglasjem druge stranke kolektivne pogodbe.

Za odloCanje o posamezni zadevi vsaka stranka imenuje enega c¢lana in njegovega
namestnika, predsednika in njegovega namestnika pa doloc€ita stranki sporazumno.

V primeru, da arbitri niso imenovani v 45 dneh oziroma, da arbitraza ne odloci v roku 90 dni
od uvedbe arbitraznega postopka, lahko katerakoli stranka sproZi kolektivni spor pred
pristojnim sodis€em.



V postopku pred arbitrazo se smiselno uporabljajo Dolo¢be zakona o delovnih in socialnih
sodiscih, ki veljajo za kolektivne delovne spore.

Arbitrazna odlo¢ba se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
11. ¢len
(komisija za razlago kolektivne pogodbe)

Pogodbeni stranki sporazumno imenujeta sedemclansko komisijo za razlago kolektivne
pogodbe, pri Cemer vsaka stranka imenuje tri Clane komisije, s soglasjem pa imenujeta
predsednika komisije. Komisija se konstituira najkasneje v 60 dneh po zacetku veljavnosti
kolektivhe pogodbe.

Komisija sprejema razlage kolektivhe pogodbe, ki pomenijo obvezen nacin uporabe njenih

dolo¢b za obe stranki ter obvezno podlago za odlo€anje v sporih o pravicah in obveznostih,

ki izvirajo iz te kolektivhe pogodbe.
Razlage komisije se objavijo v Uradnem listu Republike Slovenije.

Razlage komisije pomenijo obvezen nacin uporabe dolo¢b tudi v kolektivnih pogodbah
dejavnosti in poklicev, ko gre za razlago dolocb, ki so v kolektivnih pogodbah dejavnosti in
poklicev enake, kot doloCbe v tej kolektivni pogodbi.

Stroski dela komisije bremenijo ministrstvo, pristojno za sistem plac v javnem sektorju.

Do konstituiranja komisije za razlago kolektivne pogodbe opravlja njeno delo Pogajalska
komisija za pogajanja o kolektivni pogodbi za skupno metodologijo in kolektivni pogodbi za
javni sektor.

12. ¢len
(prenehanje kolektivhe pogodbe)

Kolektivha pogodba preneha veljati s sporazumom obeh strank ali z odpovedjo.

Steje se, da je pogodba prenehala veljati na podlagi sporazuma obeh strank, &e ga na

sindikalni strani podpi$e veclina reprezentativnih sindikatov javnega sektorja, ki predstavljajo

najmanj Stiri razliCne dejavnosti javnega sektorja.

Sporazum o prenehanju kolektivne pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
13. Clen

(odpoved kolektivne pogodbe)

Kolektivno pogodbo lahko vsaka stranka odpove s priporo€enim pismom 2z najman;j
Sestmesecnim odpovednim rokom.

Kolektivho pogodbo lahko na strani javnih usluzbencev odpovejo le vsi podpisniki skupaj.

Po odpovedi kolektivne pogodbe lahko vsaka stranka predlaga sklenitev nove kolektivne
pogodbe.



Odpoved kolektivne pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

[ll. TARIFNI DEL

1. OSNOVNA PLACA

14. Clen
(definicija osnovne placge)

Osnovna placa javnega usluzbenca je dolocena s plaénim razredom na placni lestvici.

15. Clen
(najnizji placni razred za posamezen tarifni razred)

Najnizji placni razredi za posamezen tarifni razred so naslednji:

Tarifni razred Najnizji placni razred brez napredovanja

I 1
Il 3
1 7
\% 10
V 12
VI 19

VI 25

VII/2 29

VI 31
IX 36

1.1. Orientacijska delovna mesta

16. Clen
(dologitev placnega razreda orientacijskih delovnih mest )
V skladu s to pogodbo se dolocajo orientacijska delovna mesta placnih skupin C do J in
sicer:

Plaéna skupina C:

Sifra | Tarifni Ime orientacijskega delovnega mesta/naziva Placni razred
ODMN | razred ISKes I
C025 V Referent 18




C026 VI | Vi§ji referent 21
Cc027 VII/1 | Svetovalec 28
C027 VII/2 | ViSji svetovalec 33
C027 VII/2 | Podsekretar 41
C035 V Policist 21
C035 V Kriminalist 21
C045 V  [Vojak 21
C055 V Carinik 21
C065 V Paznik 21
C065 V Izterjevalec 21
C066 VI Davc¢ni kontrolor 22
C067 VII/2 | InSpektor 36
C067 VII/2 | Indpektor svetnik 40
C067 VII/1 | Notraniji revizor svetovalec 28
Ccoe7 VII/2 | Notranji revizor vi§ji svetovalec 34
C067 VII/2 | Notraniji revizor podsekretar 41

Pla¢na skupina D:

Sifra Tarifni Ime orientacijskega delovnega mesta/naziva Plaéni razred
ODMN | razred

D019 IX Asistent z doktoratom 36
D019 IX Visokosolski u€itelj docent 41
D019 IX VisokoS$olski ucitelj izredni profesor 44
D027 VII/2 | Predavatelj vije strokovne Sole 31
D027 VII/2 | Utitelj 30
D035 V Pomoénik vzgoijitelja 19
D037 VII/1 | Vzgojitelj 30

Pla¢na skupina E:

Sifra Tarifni Ime orientacijskega delovnega mesta/naziva Pla¢ni razred
ODMN | razred
EO017 VII/2 | Zdravnik sekundarij 31
EOQ17 VII/2 | Zobozdravnik 35
EO017 VII/2 | Zdravnik po opravljenem sekundariatu 35
EO018 VIII | Zdravnik specialist 41
E025 V Farmacevtski tehnik Il 19
E027 VII/2 | Farmacevt receptar 32
E028 VIIl | Farmacevt specialist 39
E035 V Tehnik zdravstvene nege — ambulanta 19
E037 VII/1 | Diplomirana babica — dispanzerska dejavnost 29
E037 VII/1 | Diplomirana medicinska sestra — dispanzerska dejavnost 29
EQ37 VII/2 | Profesor zdravstvene vzgoje 30
E045 V Laboratorijski tehnik I 19
E047 VII/1 | Diplomirani fizioterapevt - ambulanta 29
E047 VII/1 | Diplomirani radiolo$ki inZzenir 31
E048 VIl | Kliniéni psiholog specialist 39
E048 VIIl | Medicinski biokemik specialist 39




Pla¢na skupina F:

Sifra Tarifni Ime orientacijskega delovnega mesta/naziva Plaéni razred
ODMN | razred
FO17 VII/2 | Strokovni delavec - storitve 30
FO17 VII/2 | Skupinski habilitator | 31
F024 [\ Bolni¢ar negovalec 15
F024 v Socialna oskrbovalka Il 16
F025 V Varuhinja Il 19
F025 V Tehnik zdravstvene nege Il 21
F027 VII/1 | Medicinska sestra — vodja tima Il 31
F027 VII/1 | Delovni terapevt 29

Pla¢na skupina G:

OS[;fI\rAaN :aazrrlfendl Ime orientacijskega delovnega mesta/naziva Plaéni razred
G026 VI Tajnica rezije skript 24
G016 VI Zborist 24
G027 VII/2 |Bibliotekar 30
G027 VII/2 | Snemalec 29
G027 VII/2 | Napovedovalec 30
G027 VII/2 | Montazer 29
G027 VII/2 | Kamerman 29
G027 VII/2 | Mojster zvoka 32
G027 VII/2 | Novinar specialist 34
G017 VII/2 | Dramski igralec 30
G017 VII/2 | Scenarist 34
G027 VII/2 | Novinar urednik 36
G017 VII/2 | Dramaturg 33
G017 VII/2 | Solist v simfoni€énem ali operno simfoni¢énem orkestru 37
G027 VII/2 | Mojster meSalec slike 32
G027 VII/2 | Producent 33
G027 VII/2 | Glasbeni urednik 35
G027 VII/2 |Reziser 41
G027 VII/2 | Mojster osvetljave 32
G017 VII/2 | Koncertni mojster 43
G025 V Sepetalec v dramskem gledali§éu 18
G025 V Arhivski tehnik 18
G026 \i Inspicient 23
G027 VII/2 | Novinar poroCevalec 31
G027 VII/2 | Kustos 30
G027 VII/2 | Novinar komentator 41
G028 VIII | Kustos z magisterijem 33
G029 IX Kustos z doktoratom 39

Pla¢na skupina H:

Sifra Tarifni Ime orientacijskega delovnega mesta/naziva Plaéni razred
ODMN | razred ISkeg 9
HO18 VIII | Asistent z magisterijem 31




HO19 IX Asistent z doktoratom 36

HO19 IX Znanstveni sodelavec 41

HO019 IX Vi§ji znanstveni sodelavec 44

Pla¢na skupina [:

Sifra Tarifni Ime orientacijskega delovnega mesta/naziva Plaéni razred

ODMN | razred
1015 V Revirni lovec 18
1015 V Gasilec 21
1016 \i Revirni gozdar 22
1016 \i Namestnik vodje gasilske izmene 25
1017 VII/2 | Gozdar nagrtovalec 30
1017 VII/1 | Vodja gasilske izmene 31

Pla¢na skupina J:

OS[;fI\r/IaN Ezrrlfenc; Ime orientacijskega delovnega mesta/naziva Pla¢ni razred
JO15 \ Knjigovodja 16
JO15 V Analitik 16
JO15 V Financnik 16
JO16 VI Analitik 19
JO16 \i Radunovodja 21
JO16 \i Finan&nik 20
JO17 VII/1 | Strokovni sodelavec za upravno pravne zadeve 28
JO17 VII/1 | Finan&nik 28
JO17 VII/1 | Informatik 28
JO17 VII/1 | Kadrovik 28
JO17 VII/2 | Ragunovodja 29
JO17 VII/2 | Informatik 30
J025 V Tajnica 14
J025 V Sodni zapisnikar 17
J026 \i Poslovni sekretar 20
Joz27 VII/1 | Poslovni sekretar 25
J032 Il Perica 6
J032 Il |Cistilka 5
JO33 1 Vratar 7
JO33 1l Telefonist 7
JO034 I\ Kuhar 12
J034 I\ Voznik 10
J035 V Hisnik 12
J035 V Kuhar 15
JO35 V Delovni intruktor UIKS (JGZ) 20

17. Clen
(priloga 1)

Prevedba nominalnih zneskov osnovnih pla¢ orientacijskih delovnih mest in njihova uvrstitev
v najblizji plaéni razred v skladu z ZSPJS je priloga 1 te kolektivhe pogodbe.



18. Clen
(katalog funkcij, delovnih mest in nazivov)

Orientacijska delovna mesta pla¢nih skupin od C do J iz 16. ¢lena te kolektivhe pogodbe, so
sestavni del Kataloga funkcij, delovnih mest in nazivov v javnhem sektorju.

1.2. ViSina in naCin uskladitve osnovnih pla¢ in viSini sredstev za odpravo placnih
nesorazmerij za obdobje 2007 do 2009

1.2.1. ViSina in nacin splosne uskladitve osnovnih pla¢ za obdobje 2007 do 2009

19. ¢len
(splosna uskladitev osnovnih plag za leto 2007)

V letu 2007 se osnova za uskladitev osnovnih pla¢ dolo€i v viSini predvidene stopnje rasti
cen zivljenjskih potrebscin (inflacije) za leto 2007 v Republiki Sloveniji, ki znasa 2,10 %.

Na podlagi 50. ¢lena ZSPJS in skladno s to pogodbo se s 1. julijiem 2007 izvede sploSna
uskladitev osnovnih pla¢ iz veljavne priloge 1 ZSPJS v viSini 62% osnove iz prvega
odstavka tega €lena, in sicer v viSini 1,30%.

V primeru, da bo dejanska rast cen zivljenjskih potrebs¢in v Republiki Sloveniji od decembra
2006 do decembra 2007 presegla rast iz prvega odstavka tega €lena, se osnovne place v
mesecu januarju 2008 dodatno uskladijo za nastalo razliko.

V primeru, da bo dejanska rast cen Zivljenjskih potrebs¢in v Republiki Sloveniji od decembra
2005 do decembra 2006 presegla 2,35%, se osnovne plate v mesecu januarju 2007 dodatno
uskladijo za nastalo razliko.

Podpisniki se strinjamo, da bomo v letu 2007 v primeru morebitne uvedbe enotne stopnje
davka na dodano vrednost v roku 6 mesecev po morebitni uvedbi proucili vpliv na cene
zivljenjskih potrebscin in potrebo po dodatni uskladitvi osnove za uskladitev plac.

20. clen
(splosna uskladitev osnovnih pla¢ za leto 2008)

V letu 2008 se osnova za uskladitev osnovnih pla¢ dolocCi v viSini predvidene stopnje rasti
cen zivljenjskih potrebscin (inflacije) za leto 2008 v Republiki Sloveniji.

Na podlagi 50. ¢lena ZSPJS in skladno s to pogodbo se s 1. julijem 2008 izvede splosna
uskladitev osnovnih pla¢ iz veljavne priloge 1 ZSPJS v viSini 50%  osnove iz prvega
odstavka tega €lena.

V primeru, da bo dejanska rast cen zivljenjskih potrebs¢in v Republiki Sloveniji od decembra
2007 do decembra 2008 presegla predvideno rast inflacije iz prvega odstavka tega ¢lena, se
oshovne place v mesecu januarju 2009 zviSajo za nastalo razliko.

21. ¢len
(splosna uskladitev osnovnih pla¢ za leto 2009)



V letu 2009 se osnova za uskladitev osnovnih pla¢ doloCi v viSini predvidene stopnje rasti
cen zivljenjskih potrebscin (inflacije) za leto 2009 v Republiki Sloveniji.

Na podlagi 50. ¢lena ZSPJS in skladno s to pogodbo se s 1. julijiem 2009 izvede sploSna
uskladitev osnovnih pla¢ iz veljavne priloge 1 ZSPJS v viSini 50% osnove iz prvega
odstavka tega Clena.

V primeru, da dejanska rast cen zivljenjskih potrebs¢in v Republiki Sloveniji od decembra

2008 do decembra 2009 presegla predvideno rast inflacije iz prvega odstavka tega ¢lena, se
oshovne place v mesecu januarju 2010 zviSajo za nastalo razliko.

1.2.2. ViSina sredstev za odpravo plaénih nesorazmerij za obdobje 2007 do 2009
22. ¢len

(odprava placnih nesorazmerij za leto 2007)

V letu 2007 se za odpravo plaénih nesorazmerij nameni 38% osnove za uskladitev osnovnih
pla¢ iz 19. €lena te pogodbe.

Na podlagi 50. ¢lena ZSPJS in skladno s prvim odstavkom tega ¢lena se s 1. juliiem 2007 za
odpravo plaénih nesorazmerij namenijo sredstva dela osnove za uskladitev osnovnih pla¢ v
visini 0,80%.
V letu 2007 se za odpravo plaénih nesorazmerij dodatno nameni tudi 14% realne rasti
produktivnosti dela.
23. &len
(odprava plac¢nih nesorazmerij za leto 2008)
V letu 2008 se za odpravo plaénih nesorazmerij nameni 50% osnove za uskladitev osnovnih
pla¢ iz 20. ¢lena te pogodbe.
Na podlagi 50. ¢lena ZSPJS se s 1. julijiem 2008 namenijo sredstva dela osnove za
uskladitev osnovnih plac¢ iz prvega odstavka tega ¢lena za odpravo placnih nesorazmerij.
V letu 2008 se za odpravo plaénih nesorazmerij dodatno nameni tudi 30% realne rasti
produktivnosti dela.
24. ¢len
(odprava plac¢nih nesorazmerij za leto 2009)
V letu 2009 se za odpravo plaénih nesorazmerij nameni 50% osnove za uskladitev

osnovnih pla¢ 21. ¢lena te pogodbe.

Na podlagi 50. ¢lena ZSPJS se s 1. juliem 2009 namenijo sredstva dela osnove za
uskladitev osnovnih plac¢ iz prvega odstavka tega ¢lena za odpravo placnih nesorazmerij.
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V letu 2009 se za odpravo plaénih nesorazmerij dodatno nameni tudi 50% realne rasti
produktivnosti dela.

25. Clen
(poraba sredstev za odpravo plaénih nesorazmerij)
Vlada Republike Slovenije se zavezuje, da bo do konca leta 2009 podpisnike te kolektivne
pogodbe vsak konec leta pisno seznanjala o dejanskem obsegu sredstev na namenskih

postavkah za odpravo pla¢nih nesorazmerij v javhem sektorju.

1.3. ViSina regresa za letni dopust v javhem sektorju za leti 2008 in 2009

26. Clen
(regres za letni dopust za leto 2008)

Regres za letni dopust iz leta 2007 se uskladi za viSino osnove za uskladitev osnovnih pla¢
za leto 2008 in se izplac€a pri placi za april 2008.

27. Clen
(regres za letni dopust za leto 2009)

Regres za letni dopust iz leta 2008 se uskladi za viSino osnove za uskladitev osnovnih pla¢
za leto 2009 in se izplac¢a pri placi za april 2009.

2. REDNA DELOVNA USPESNOST

28. Clen
(obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti)

Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspednosti javnih usluZbencev za leto
2008 znasa 2% letnih sredstev za osnovne place.

Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspednosti se za vsako naslednje leto
doloéi z aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor najkasneje do 1. septembra. V primeru,
da skupen obseg sredstev do tega roka ni doloCen, se v tekoem letu uporablja enak
odstotek kot v preteklem letu.

Letni obseg sredstev za placilo redne delovne uspeSnosti javnih usluzbencev pri
posameznem uporabniku proracuna, se mora zagotoviti v enakem odstotku, kot je
dogovorjeno v skladu s prejSnjim odstavkom tega ¢&lena.

V ta obseg sredstev se ne vsteva obsega sredstev za izplaCilo redne delovne uspesnosti za
ravnatelje, direktorje in tajnike, ki se jim osnovna pla¢a dolo¢a v skladu z uredbo vlade.
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Letni obseg sredstev za placdilo redne delovne uspednosti uporabnika proraCuna mora biti
izplacan v celoti, ne glede na poslovni rezultat uporabnika proracuna.

29. ¢len
(osnove za dolocitev obsega sredstev in za izplacilo redne delovne uspesSnosti)

Pri posameznem proracunskem uporabniku se obseg sredstev za izplaCilo redne delovne
uspesnosti, v skladu z 28. ¢lenom te kolektivhe pogodbe, dolo€i na podlagi osnovnih pla¢
javnih usluzbencev, doloCenih v skladu s pogodbami o zaposlitvi. Pri tem se upoSteva
podatke o osnovnih pladah za posamezne mesece. Na tej podlagi uporabnik proraduna
dologi obseg sredstev za posamezno obdobje ocenjevanja. Ce se delitev sredstev opravi na
ravni organizacijske enote, se doloCi obseg sredstev za izplaCilo redne delovne uspesnosti
na enak nacin tudi za posamezno organizacijsko enoto.

Osnova za doloCitev najviSjega moznega letnega zneska za izpladilo redne delovne
uspesnosti javnega usluzbenca na podlagi prvega odstavka 22. a ¢lena ZSPJS, je osnovna
plaCa javnega usluZbenca, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za mesec
december preteklega leta. Ce javni usluzbenec sklene delovno razmerje v javnem sektorju v
tekoCem letu, se doloCi sorazmerni del zneska iz prejSnjega odstavka na podlagi osnovne
place, ki bi javnemu usluzbencu pripadala za december preteklega leta.

Osnova za obracun redne delovne uspeSnosti posameznega javnega usluzbenca je njegova
osnhovna pla€a za €as rednega dela v ocenjevalnem obdobju.
30. ¢len
(delitev sredstev za placilo redne delovne uspesnosti )
Delitev sredstev za placilo redne delovne uspeSnosti se izvede na ravni uporabnika
proraCuna oziroma organizacijske enote.
31. ¢len

(postopek)

Postopek ugotavljanja doseganja kriterijev za dolocCitev dela plate za redno delovno
uspesSnost se za vse javne usluzbence izvede mesecéno, trimesecno ali dvakrat letno.

Postopek iz prejSnjega odstavka se izvede pred vsakokratnim izplagilom dela place za
delovno uspesnost in se opravi na obrazcih, ki so v prilogi 2 te kolektivhe pogodbe.

Pri izplacilu januarske place javni usluzbenec prejme obvestilo o tem, v koliko ocenjevanijih je
bil v preteklem letu ocenjen in kolikdno Stevilo toCk je dosegel pri posameznem ocenjevanju.

Letno obvestilo o ocenjevanju javnega usluzbenca, ki je pri opravljanju svojega rednega dela
dosegel nadpovprecne delovne rezultate, se shrani tudi v njegovo personalno mapo.

32. ¢len
(kriteriji za dolocCitev dela place za delovno uspesSnost)

Del place za redno delovno uspesnost se javnemu usluzbencu dolo€i na podlagi naslednjih
kriterijev:

e znanje in strokovnost,
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kakovost in natan¢nost,

odnos do dela in delovnih sredstev,
obseg in ucinkovitost dela in
inovativnost.

33. Clen
(merila za vrednotenije kriterijev in izracun viSine dela place za redno delovno uspesSnost)

Vsak posamezen kriterij za ugotavljanje delovne uspesnosti iz prejSnjega Clena te kolektivne
pogodbe je ovrednoten z 1 tocko, ki pomeni doseganje nadpovprecCnih delovnih rezultatov pri
posameznem Kriteriju.

Sestevek Stevila tock, ki jih javni usluzbenec doseze, je podlaga za dolocitev viSine dela place
za redno delovno uspednost javnega usluzbenca. Pri dolo€itvi dela plade za redno delovno
uspesnost posameznega javnega usluzbenca se poleg sesStevka Stevila toCk posameznega
javnega usluzbenca uposteva tudi obseg sredstev iz prvega odstavka 29. ¢lena te kolektivne
pogodbe. Navodilo za izracun redne delovne uspesSnosti javnega usluzbenca je v prilogi 2 te
kolektivhe pogodbe.

34. ¢len
(objava)

Vsota to¢k posameznega javnega usluzbenca, za katerega je bilo v postopku ugotavljanja
doseganija kriterijev za dolocitev dela place za redno delovno uspesnost ugotovljeno, da je
dosegel nadpovpreCne delovne rezultate, se objavi znotraj uporabnika proraCuna oziroma
organizacijske enote.

35. ¢len
(varstvo pravic)

Javni usluzbenec lahko uveljavlja varstvo pravic po postopkih in na nacin, ki je predpisan z
delovno pravno zakonodajo.

3. DODATKI

36. ¢len
(dodatek za delovno dobo)

Javnemu usluzbencu pripada dodatek za delovno dobo v visini 0,33% od osnovne place za
vsako zakljuceno leto delovne dobe.

Dodatek za delovno dobo iz prejSnjega odstavka se javnim usluzbenkam povec¢a za 0,10%
za vsako zakljuCeno leto delovne dobe nad 25 let. V primeru, da v skladu z zakonodajo,
pride do izenacitve dolZine pokojninske dobe za Zzenske in moske, se javnim usluzbenkam
preneha izplaCevati povecani dodatek iz tega odstavka.

37. Clen
(dodatek za mentorstvo)
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Javnemu usluzbencu, ki je ob svojem rednem delovnem c¢asu doloCen za uvajanje
pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju, pripada za vsako, s programom
oziroma z normativom dolo&eno mentorsko uro, dodatek za mentorstvo.

Dodatek za mentorstvo znaSa 20% urne postavke osnovne place mentorja.

Dodatek se obraCunava le za €as, ko javni usluzbenec opravlja delo mentorja.

38. ¢len
(dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat)

Dodatek za specializacijo po kon€anem univerzitetnem izobrazevanju (prejSnja v ZSPJS; v
nadaljevanju specializacija), znanstveni magisterij ali doktorat pripada javnim usluzbencem v
primeru, da izobrazba, pridobljena s specializacijo, magisterijem ali doktoratom v veljavnem
aktu o sistemizaciji delovnih mest ni opredeljena kot pogoj za zasedbo doloCenega
delovnega mesta ali za pridobitev naziva, Ce je specializacija, magisterij oziroma doktorat
pridobljen na poklicnem podrocju, za katerega je javni usluzbenec sklenil delovno razmerje
oziroma opravlja delo.

Dodatek iz prejSnjega odstavka je dolo¢en v nominalnem znesku, in sicer viSina dodatka za
specializacijo znasa 45,00 € bruto, za znanstveni magisterij 70,00 € bruto in za doktorat
115,00 € bruto.
Dodatki se usklajujejo na enak nacin kot osnovne place.
Dodatki se med seboj izklju€ujejo.
V primeru, da ima javni usluzbenec ve¢ naslovov iste stopnje, mu pripada samo en dodatek.
39. ¢len

(dodatki za manj ugodne delovne pogoje)
Dodatki za manj ugodne delovne pogoje so:
Dodatek za izpostavljenost pri delu v kontroliranem obmodju ionizirajoCega sevanja pripada
javnemu usluzbencu, ki ob&asno opravlja delo v kontroliranem obmoc¢ju ionizirajoCega
sevanja. ViSina dodatka znaSa 1 € za vsako zaCeto uro dela v kontroliranem obmocja

ionizirajoCega sevanja.

Dodatek za izpostavljenost pri delu s citostatiki pripada javnemu usluzbencu, ki ob&asno
opravlja delo s citostatiki in kontaminiranimi odpadki. ViSina dodatka zna3a:

e za pripravo, aplikacije citostatikov in nego 1€ za vsako zaceto uro dela v teh pogojih,
e za pripravo citostatikov in za delo s kontaminiranimi odpadki 0,50 € za vsako zaceto uro
dela v teh pogojih.

Delovna mesta, za katera se Steje, da je delavec izpostavljen ionizirajoéemu sevanju ali
ucinku citostatikov, dolo¢i oseba javnega prava.

Dodatek pripada javnemu usluzbencu samo za ¢€as, ko javni usluzbenec dela v manj ugodnih
delovnih pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.
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Dodatek javnemu usluzbencu ne pripada, v kolikor so manj ugodni delovni pogoji Ze
upostevani v okviru vrednotenja osnovne plade delovnega mesta. Steje se, da so manj
ugodni delovni pogoji Ze upostevani, Ce je bil pri prevedbi osnovne plae delovnega mesta v
prevedbo vkljuéen dodatek za manj ugodne delovne pogoje.

Dodatki, katerih viSina je doloCena v znesku, se usklajujejo z odstotkom poviSanja osnovnih
plac.

40. ¢len
(dodatki za nevarnost in posebne obremenitve)

Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve so:

Dodatek za &as neposrednega usposabljanja za delo v posebni policijski enoti v visini
30% urne postavke osnovne plage javnega usluzbenca.

Dodatek za ¢as neposrednega izvajanja nalog v posebni policijski enoti v viSini 65% urne
postavke osnovne plaCe javnega usluzbenca.

Dodatek za Cas potapljanja potaplja¢a v okviru usposabljanja v viSini 30% urne postavke
osnhovne place javhega usluzbenca.

Dodatek za €as potapljanja potapljaa v primeru intervencije v visini 65% urne postavke
oshovne place javnega usluzbenca.

Dodatek za usposobljenost in pou€evanje treh ali ve€¢ po vsebini razlicnih predmetov v
viSini 3% urne postavke javnega usluzbenca.

Dodatek za ure razredniStva, doloCene v skladu z normativnimi kriteriji v viSini 7% urne
postavke osnovne plage javnega usluzbenca v:

- oddelkih osnovne 3Sole, ki Stejejo do 22 u€encev;

- oddelkih nizjega poklicnega izobrazevanja, ki Stejejo do19 dijakov;

- oddelkih srednjega poklicnega, strokovnega in sploSnega izobrazevanja, ki Stejejo
do 25 dijakov oziroma vajencev.

Dodatek za ure razrednistva, dolo¢ene v skladu z normativnimi kriteriji v viSini 13% urne
postavke osnovne plaCe javnega usluzbenca v:

- oddelkih osnovne 3ole, ki Stejejo 23 in ve€ u€encev;

- oddelkih nizjega poklicnega izobrazevanja, ki Stejejo 20 in vec€ dijakov;

- oddelkih srednjega poklicnega, strokovnega in sploSnega izobraZevanja, ki Stejejo
26 in vec dijakov oziroma vajencev.

Dodatek za poucevanje v kombiniranih oddelkih v vrtcih, Solah oziroma zavodih za:
— poucevanje v oddelkih kombiniranih iz dveh razredov v viSini 7% urne postavke
osnovne place javnega usluzbenca;
— poucevanje v oddelkih kombiniranih iz treh oziroma ve¢ razredov v viSini 10%
urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

Dodatek za delo v bolnidni¢nih oddelkih v vidini 7% urne postavke osnovne place javnega
usluzbenca.
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Dodatek za izvajanje prilagojenega programa v vrtcu in izvajanje prilagojenega,
posebnega in vzgojnega programa v $oli oziroma zavodu za:

delo z osebami z laZjo motnjo v duSevnem razvoju, z motnjami vida, sluha, govora
ter motnjami v telesnem in gibalnem razvoju, v viSini 8% urne postavke osnovne
plage javnega usluzbenca;

delo z osebami z motnjami vedenja in osebnosti (s Custveno vedenjskimi
teZavami) v viSini 10% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

delo z osebami z zmerno motnjo v duSevnem in telesnem razvoju v visini 12%
urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

delo z osebami s teZjo motnjo v duSevnem in telesnem razvoju v viSini 15% urne
postavke osnovne plae javnega usluzbenca;

delo z osebami s tezko motnjo v duSevnem in telesnem razvoju v viSini 18% urne
postavke osnovne plae javnega usluzbenca.

Dodatek za neposredno delo z osebami z duSevno in telesno motnjo v zdravstvenih
zavodih, socialnih zavodih, varstveno-delovnih centrih in zavodih za usposabljanje za:

delo z osebami z laZjo duSevno ali telesno motnjo, okvaro, prizadetostjo in
oviranostjo v viSini 8% urne postavke osnovne plaCe javnega usluzbenca;

za delo z osebami z zmerno duSevno ali telesno motnjo, okvaro, prizadetostjo,
oviranostjo in z dementnimi osebami v viSini 12% urne postavke osnovne place
javnega usluzbenca;

za delo z osebami s tezjo dusevno ali telesno motnjo, okvaro, prizadetostjo in
oviranostjo v vi8ini 15% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

za delo z osebami s tezko duSevno ali telesno motnjo, okvaro, prizadetostjo in
oviranostjo v visini 18% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

Dodatek za delo na viSini oziroma v globini za:

delo na viSini od 2m do 4m, v viSini 20% urne postavke osnovne place javhega
usluzbenca;

delo na visini nad 4m do 20m, v visini 30% urne postavke osnovne pla¢e javnhega
usluzbenca;

delo na viSini nad 20m, v viSini 50% urne postavke osnovne place javhega
usluzbenca;

delo v alpinisti¢ni opremi ali v jamarski oziroma jamski opremi, v viSini 100% urne
postavke osnovne plaCe javnega usluzbenca.

Dodatek za delo v riziénih razmerah (obmocje vojne nevarnosti, nevarnosti teroristi¢nih
napadov z bioloSkimi agensi, demonstracij, naravnih nesre¢, epidemij in epizootij) v visini
65% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

Dodatek za opraviljanje storitev v primerih, ko se kot prevozno sredstvo uporablja
helikopter v viSini 30% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

Dodatek pripada javnemu usluzbencu samo za &as, ko dela v nevarnih pogojih in pod
posebnimi obremenitvami.

Dodatek javnemu usluzbencu ne pripada, v kolikor so nevarnost in posebne obremenitve ze
upos$tevane v okviru vrednotenja osnovne plade delovnega mesta. Steje se, da so nevarnost
in posebne obremenitve Ze upoStevane, €e je bil pri prevedbi osnovne plate delovnega
mesta v prevedbo vklju¢en dodatek za nevarnost in posebne obremenitve.
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41. Clen
(dodatek za izmensko delo)

Za izmensko delo v popoldanski in no€ni izmeni oziroma za redno delo v popoldanskem
Casu pripada javnim usluzbencem dodatek v viSini 7% urne postavke osnovne place javhega
usluzbenca.

Dodatek se obraCunava le za €as, ko javni usluzbenec dela v teh pogojih.

42. ¢len
(dodatek za delo v deljenem delovnem ¢asu)

Dodatek za delo v deljenem delovnem €asu pripada javnim usluzbencem v viSini 13% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca, e prekinitev delovnega ¢asa traja 2 uri ali vec.

Dodatek se obracunava le za ¢as po prekinitvi dela.

43. Clen
(dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu)

Za delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu se Steje delo, Ce je polni delovni ¢as
javnega usluzbenca razporejen na manj kot Stiri dni v tednu. Dodatek znasa 10% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca in mu pripada za ure, ki presegajo 8 ur dela
dnevno.

Za delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu se Steje tudi delo, €e je polni delovni
Cas javnega usluzbenca razporejen na vec¢ kot pet zaporednih dni v tednu. Dodatek zna$a
10% urne postavke osnovne plae javnega usluzbenca in mu pripada za ure opravljene v
Sestem in sedmem delovnem dnevu.

Ce je delovni &as javnega usluzbenca razporejen tako, da ima v enem delovnem dnevu dve
ali veC prekinitev delovnega Casa, ki trajajo najmanj 1 uro, mu za ure dela tako
razporejenega delovnega dne pripada dodatek v viSini 20% urne postavke osnovne place.

Javnemu usluzbencu pripada dodatek za delo po posebnem razporedu, za kar se Steje
delovni ¢as, ko se prisotnost delavca planira za dva dni v naprej in ta zahteva prisotnost
delavca, ne glede na obicajni delovni ¢as proradunskega uporabnika ter ga ni mogoce
opredeliti z delovnim ¢asom, definiranim iz ostalih ¢lenov te kolektivhe pogodbe. Delavcu
pripada dodatek v viSini 20% urne postavke osnovne place za dejansko opravljene ure po
posebnem razporedu.

V primeru, ko javni usluzbenec prejema dodatek za delo v neenakomerno razporejenem

delovnem €asu, mu ne pripadata dodatka za izmensko delo in za delo v deljenem delovnem
Casu.

44. Clen
(dodatek za delo ponodi)

Visina dodatka za delo ponoci znasa 30% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

Dodatek se obracunava le za €as, ko javni usluzbenec dela ponodi.
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45, ¢len
(dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolocen kot dela prost dan)

ViSina dodatka za delo v nedeljo znaSa 75% urne postavke osnovne plaCe javnega
usluzbenca.

Visina dodatka za delo na dan, ki je z zakonom dolo€en kot dela prost dan znada 90% urne
postavke osnovne plaCe javnega usluzbenca.

Dodatki se obraCunavajo le za €as, ko javni usluzbenec dela v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dolocen kot dela prost dan.

Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost
dan, se med seboj izkljuCujeta.

46. Clen
(dodatek za delo preko polnega delovnega ¢asa)

Dodatek za delo preko polnega delovnega €asa znasa 30% urne postavke osnovne place
javnega usluzbenca.

Dodatek se obraCunava le za €as, ko javni usluzbenec dela preko polnega delovnega Casa.
47. ¢len
(dodatek za ¢as stalne pripravljenosti)

Javnemu usluzbencu pripada dodatek za &as stalne pripravljenosti v viSini 20% urne
postavke osnovne place.

Javnemu usluzbencu se Cas stalne pripravljenosti ne Steje v delovni ¢as.

48. Clen
Komisija za razlago te kolektivhe pogodbe lahko uposteva vsebino dolo¢b kolektivnih pogodb

dejavnosti in njihove obvezne razlage v zvezi z dodatki za manj ugoden delovni €as, z izjemo
njihovih visin, ¢e ugotovi, da niso v nasprotju s KPJS.

Ugotovitve iz prejSnjega odstavka komisija objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

4. DEZURSTVO

49. ¢len
(delo v dezurstvu)

Cas dezurstva se $teje v delovni &as.
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Za Cas deZurstva, ki presega polni delovni €as, pripada javnemu usluzbencu dodatek za delo
preko polnega delovnega Casa.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

50. ¢len

V skladu z 49. ¢ ¢lenom ZSPJS se javnim usluzbencem ob doloc€itvi osnovne pla¢e v skladu
z ZSPJS uposteva Stevilo napredovanj, ki bi jih zaposleni dosegel, ¢e bi glede na Stevilo let,
ko je delal na enakih delovnih mestih ali delovnih mestih podobne zahtevnosti, napredoval
vsaka tri leta za 1 placni razred, vendar najve¢ za 5 plac¢nih razredov.

51. ¢len

Nesorazmerje v osnovni plaéi predstavlja razliko med osnovno pla¢o plaénega razreda, v
katerega je javni usluzbenec uvrs€en ob prvem obracunu pla¢ v skladu ZSPJS in osnovno
placo plaénega razreda, v katerega je isto€asno preveden njegov hominalni znesek osnovne
place v skladu z 49.b ¢lenom ZSPJS.

Nesorazmerja v osnovnih placah, ki so vec¢ja od §tirih placnih razredov, se odpravijo s prvim
obrac¢unom plac v skladu z ZSPJS in to pogodbo, v viSini nesorazmerja nad Stirimi plaénimi
razredi.

Nesorazmerja v oshovnih plac¢ah se odpravijo v obdobju od leta 2008 do leta 2010 v skladu z
19. do 25. ¢lenom te pogodbe v nasledniji dinamiki:

1/4 nesorazmerja se odpravi s 1.1.2008,
1/4 nesorazmerija se odpravi s 1.9.2008,
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1.9.2009 in
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1.3.2010.

Ce se na podlagi statisticnih podatkov in napovedi UMAR izkaZze, da bo realna rast
produktivnosti dela v tekoCem letu vi§ja od ocenjene rasti ob sklenitvi te kolektivhe pogodbe,
se del uskladitve za odpravljanje pla¢nih nesorazmerij izvrSi prej tako, da se razlika med
ocenjeno rastjo realne bruto place v javnem sektorju in rastjo realne produktivnosti dela ne
poviSa nad ocenjeno razliko ob sklenitvi te pogodbe.

Ce se na podlagi statisti¢nih podatkov za leto 2008 in napovedi UMAR za leto 2009 ugotovi,
da bi preseganje realne rasti pla¢ v javhem sektorju glede na rast realne produktivnosti dela
pomenilo resno makroekonomsko neravnovesje, se lahko uskladitev za odpravo placnih
nesorazmerij v letu 2010 odlozi, vendar ne ve€ kot za Sest mesecev.

Ob sprejemu napovedi Vlada RS oceni ali so izpolnjeni pogoji iz Cetrtega oz. petega
odstavka tega Clena in o tem obvesti drugo pogodbeno stranko ter jo pozove k takojsSnjim
pogajanjem.

Ocena UMAR o rasti pla¢ v javhem sektorju in rasti produktivnosti dela ob sklenitvi te
kolektivhe pogodbe je prikazana v spodniji tabeli:
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Tabela 1: Ocena rasti plaé v javhem sektorju z upostevanjem dinamike izplacil
sredstev za odpravo pla¢nih nesorazmerij (po Cetrtinah; januar in september 2008,
september 2009 in marec 2010; 9,9% ocenjenih sredstev za place):

realne rasti

2007 2008 2009 2010
produktivnost 3,8 3,6 3,4 3,4
bruto placa skupaj 2,6 3,2 2,9 3,4
zasebni sektor 2,9 2,8 2,8 3,0
javni
sektor 1,9 4,2 3,3 4.8
rast javni sektor-produktivnost -1,9 0,6 -0,1 1,4

Vir: pomladanska napoved 2007 UMAR in dodatni izracuni UMAR

52. ¢len

Osnova za doloCitev najviSjega moznega letnega zneska za izplagilo redne delovne
uspesnosti javnega usluzbenca na podlagi prvega odstavka 22. a ¢lena ZSPJS za leto 2008,
je osnovna plac¢a javnega usluzbenca, ki mu bo pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za
mesec januar 2008.

53. &len

Z dnem uveljavitve te kolektivhe pogodbe prenehajo veljati vse dolo¢be Kolektivhe pogodbe
za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 18/1991-I, 53/1992,
13/1993-ZNOIP, 34/1993, 12/1994, 18/1994-ZRPJZ, 27/1994, 59/1994, 80/1994, 39/1995,
60/1995, 64/1995, 2/1996, 20/1996, 37/1996, 56/1996, 1/1997 (2/1997 - popr.), 19/1997,
25/1997, 37/1997, 40/1997, 79/1997, 87/1997-ZPSDP, 87/1997, 3/1998, 3/1998, 3/1998,
7/1998, 9/1998, 9/1998, 51/1998, 2/1999, 2/1999, 2/1999, 39/1999-ZMPUPR, 39/1999
(40/1999 - popr.), 59/1999, 59/1999, 59/1999, 3/2000, 3/2000, 3/2000, 3/2000, 62/2000,
67/2000, 81/2000, 116/2000, 122/2000, 3/2001, 8/2001, 23/2001, 43/2001, 43/2001,
43/2001, 43/2001, 99/2001, 6/2002, 6/2002, 8/2002, 9/2002, 19/2002, 19/2002, 19/2002,
73/2003, 115/2005, v nadaljnjem besedilu KPnd), ki urejajo osnovne place, delovno
uspesnost in dodatke.

Ostale dolo¢be KPnd ostanejo v veljavi.

54. &len

Ta kolektivha pogodba je sklenjena z dnem podpisa obeh strank, veljati zacne naslednji dan
po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Parafirana v Ljubljani, 16. julija 2007
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19983&stevilka=151
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19987&stevilka=345
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19989&stevilka=430
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19989&stevilka=431
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199851&stevilka=2308
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19992&stevilka=64
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19992&stevilka=69
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19992&stevilka=70
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199939&stevilka=1963
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199939&stevilka=1976
http://www.uradni-list.si/1/kazalo.cp2?urlid=199940
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199959&stevilka=2820
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199959&stevilka=2836
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199959&stevilka=2837
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20003&stevilka=140
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20003&stevilka=141
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20003&stevilka=142
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20003&stevilka=143
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200062&stevilka=2840
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200067&stevilka=3194
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200081&stevilka=3727
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2000116&stevilka=4863
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2000122&stevilka=5104
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20013&stevilka=222
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20018&stevilka=487
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200123&stevilka=1375
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200143&stevilka=2441
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200143&stevilka=2442
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200143&stevilka=2443
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200143&stevilka=2444
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200199&stevilka=4874
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20026&stevilka=352
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20026&stevilka=353
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20028&stevilka=425
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20029&stevilka=427
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200219&stevilka=830
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200219&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200219&stevilka=832
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200373&stevilka=3577
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2005115&stevilka=5096

Vlada Republike Slovenije:

dr. Gregor Virant
minister za javno upravo

Reprezentativni sindikati javnega sektorja:

GLOSA - SINDIKAT KULTURE SLOVENIJE
Doro Hvalica

SINDIKAT DRZAVNIH IN DRUZBENIH
ORGANOV SLOVENIJE
Drago Scernjavi¢

SINDIKAT DELAVCEV V VZGOJNI,
IZOBRAZEVALNI IN RAZISKOVALNI
DEJAVNOSTI SLOVENIJE

Bojan Hribar

POLICIJSKI SINDIKAT SLOVENIJE
Branko Prah

SINDIKAT CARINIKOV SLOVENIJE
Dusan Pecénik

SINDIKAT ZDRAVSTVA IN
SOCIALNEGA VARSTVA SLOVENIJE
Nevenka LekSe

SINDIKAT VZGOJE, IZOBRAZEVANJA,
ZNANOSTI IN KULTURE SLOVENIJE
Branimir Strukelj

FIDES, SINDIKAT ZDRAVNIKOV IN
ZOBOZDRAVNIKOV SLOVENIJE
Konrad Kustrin

SINDIKAT DELAVCEV V ZDRAVSTVENI
NEGI SLOVENIJE
Jelka Mlakar

KONFEDERACIJA SINDIKATOV 90
SLOVENIJE
Peter Majcen

SINDIKAT POKLICNEGA GASILSTVA
SLOVENIJE
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Bogdan Godni¢

NEODVISNI SINDIKAT DELAVCEV
LJUBLJANSKE UNIVERZE
dr. Tomaz Sajovic

SINDIKAT KULTURNIH IN UMETNISKIH
USTVARJALCEV RTV
Peter Kosmacd

SIFARM -SINDIKAT FARMACEVTOV
SLOVENIJE
Samo Mahovi¢

SINDIKAT VETERINARJEV SLOVENIJE
NEOD}/ISNOST-KNSS
Milan Stimec

SINDIKAT ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA
SKRBSTVA SLOVENIJE
Darinka Avgustiner

SIDIKATI V ZDRAVSTVU SLOVENIJE -
PERGAM
Matija Cevc

SVAS-SINDIKAT VLADNE AGENCIJE
SLOVENIJE
Jurij POR

SINDIKAT SLOVENSKIH DIPLOMATOV
Matjaz KOVACIC

SINDIKAT DELAVCEV RADIODIFUZIJE
SLOVENIJE
Tom Zalaznik

SINDIKAT SOCIALNEGA
ZAVAROVANJA SLOVENIJE
Natasa Kus

SILMES - SINDIKAT LABORATORIJSKE
MEDICINE SLOVENIJE
Stane TomSi¢
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SINDIKAT MINISTRSTVA ZA OBRAMBO
Stanislav Konda

SINDIKAT NOVINARJEV SLOVENIJE
Iztok Jurandi¢

SINDIKAT DELAVCEV PRAVOSODJA
SLOVENIJE
Tomaz VIRNIK
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PRILOGA 1

PREVEDBA NOMINALNIH ZNESKOV OSNOVNIH PLAC ORIENTACIJSKIH DELOVNIH MEST IN NJIHOVA UVRSTITEV V NAJBLIZJI
PLACNI RAZRED V SKLADU Z ZSPJS

Obrazlozitev pojmov v legendi tabele:

SODM Sifra orientacijskega delovnega mesta
ODM Orientacijsko delovno mesto
TR Tarifni razred (zahtevnost orientacijskega delovnega mesta)
OK Osnovni koli¢nik orientacijskega delovnega mesta
D% Dodatki orientacijskega delovnega mesta dolo&eni v procentu
DK Dodatki orientacijskega delovnega mesta dolo€eni v koli¢niku
POD Pravna osnova dodatka orientacijskega delovnega mesta
SD% Skupaj dodatki orientacijskega delovnega mesta doloCeni v procentu
SD%K Skupaj orientacijskega delovhega mesta dolo&eni v procentu, izraZeni v koli€niku
SDK Skupaj dodatki orientacijskega delovnega mesta dolo€eni v koli¢niku
SK Skupni koli¢nik orientacijskega delovnega mesta
NZOP Nominalni zneski osnovnih pla¢ (IzhodiS¢na plata za negospodarske dejavnosti za . tarifni razred je 231,75 €)
PR Uvrstitev v najblizji placni razred iz placne lestvice
SODM ODM TR | OK | D% | DK POD SD% | SD%K|SDK| SK | NZOP |PR
0,75 (dodatek za UD za naloge povezane s
C025 | Referent V 2,20 0,75 | posebnimi napori in psihofizi¢nimi 0 0 0,9 |3,10| 718,43| 14

obremenitvami - Uredba 14.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a ¢len)




C026

Visji referent

VI

2,65

0,85

0,85 (dodatek za UD za naloge povezane s
posebnimi napori in psihofiziénimi
obremenitvami - Uredba 14.¢len)

3,65

845,89

18

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a ¢len)

co27

Svetovalec

VI

3,30

1,05

1,05 (dodatek za UD za naloge povezane s
posebnimi napori in psihofizi¢nimi
obremenitvami - Uredba 14.¢len)

1,2

4,50

1.042,88

23

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a ¢len)

Cco027

Vi§ji svetovalec

VII/2

4,40

15%

15% (dodatek za VUD za vrednotenje
omejitev ter zaradi posebnih obremenitev -
Uredba 8.¢len)

0,35

1,54

0,15

6,09

1.411,36

31

20%

20% (dodatek za VUD za vrednotenje
omejitev ter zaradi posebnih obremenitev
od 01.05.02 - Uredba 8.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a Clen)

Cco27

Podsekretar

VII/2

6,00

15%

15% (dodatek za VUD za vrednotenje
omejitev ter zaradi posebnih obremenitev -
Uredba 8.¢len)

0,35

2,1

0,15

8,25

1.911,94

38

20%

20% (dodatek za VUD za vrednotenje
omejitev ter zaradi posebnih obremenitev
od 01.05.02 - Uredba 8.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje pla¢ -
Uredba 16a ¢len)
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C035

Policist

2,30

15%

15% (dodatek za vrednotenje posebnih
obremenitev in prepovedi - Uredba 9.¢len)

0,35

0,81

0,8

3,91

904,98

19

20%

20% (dodatek za policiste - ZPol 130.¢len)

0,10

0,10 (dodatek za omejitev pravice do
stavke - Uredba 10a ¢len)

0,45

0,45 (dodatek za delo v upravi - Uredba
16.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a ¢len)

0,10

0,10 (dodatek za nevarnost in ogroZenost -
Uredba 20.¢len)

C035

Kriminalist

2,40

15%

15% (dodatek za vrednotenje posebnih
obremenitev in prepovedi - Uredba 9.¢len)

0,35

0,84

0,8

4,04

936,27

20

20%

20% (dodatek za policiste - ZPol 130.¢len)

0,10

0,10 (dodatek za omejitev pravice do
stavke - Uredba 10a €len)

0,45

0,45 (dodatek za delo v upravi - Uredba
16.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje pla¢ -
Uredba 16a Clen)

0,10

0,10 (dodatek za nevarnost in ogrozenost -
Uredba 20.¢len)

C045

Vojak

2,10

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje pla¢ -
Uredba 16a Clen)

0,35

0,74

0,7

3,54

819,24

17
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20%

20% (dodatek za vrednotenje posebnih
pogojev dela in odgovornosti - Zakon o
obrambi 107.¢len)

15%

15% (dodatek za vrednotenje posebnih
obremenitev in prepovedi - Uredba 9.¢len)

0,10

0,10 (dodatek za omejitev pravice do
stavke - Uredba 10a Clen)

0,45

0,45 (dodatek - Uredba 16.¢len)

C055

Carinik

2,30

20%

20% (dodatek za ovrednotenje posebnih
pogojev dela in za pooblas&enost - Zakon
o carinski sluzbi 62.¢len)

0,35

0,81

0,7

3,81

881,81

19

0,45

0,45 (dodatek za delo v upravi - Uredba
16.¢len)

0,10

0,10 (dodatek za omejitev pravice do
stavke - Uredba 10a Clen)

15%

15% (dodatek za prepovedi in omejitve za
VUD in UD - ZCS 53. ¢len - Uredba 9.
Clen)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a Clen)

C065

Paznik

2,30

15%

15%(dod. za prep in omej. za VUD in UD -
ZCS 53.¢l. - Uredba 9.¢l.)

0,35

0,81

0,7

3,81

881,81

19

0,45

0,45 (dodatek za delo v upravi - Uredba
16.¢len)

0,10

0,10 (dodatek za omejitev pravice do
stavke - Uredba 10a ¢len)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a ¢len)

20%

20% (dodatek za delavce UIKS-a; Zakon o
izvr. Kaz. sankcij 259.¢l.)
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C065

Izterjevalec

2,30

15%

15%( dodatek za omejitve, ki izhajajo iz
dela, Uredba 10.¢len )

0,27

0,62

3,92

908,69

19

0,75

0,75 ( dodatek za upravne delavce za
posebne napore 14.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a ¢len)

0,10

0,10 (dodatek za delo v upravi - Uredba
16.¢len)

12%

12%(dod. za vred. posebnih pog. dela in
pos. Odg. Uredba 6.¢l.)

C066

Davéni kontrolor

VI

2,65

15%

15% (dodatek za omejitve, ki izhajajo iz
dela; Uredba 10. ¢len)

0,15

0,4

1,15

4,20

972,77

21

0,85

0,85 (dodatek za upravne delavce za
posebne napore; Uredba 14.¢l.)

0,15

0,15 (dodatek za delo v upravi - Uredba
16.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a ¢len)

C067

InSpektor

VII/2

4,40

15%

15% (dodatek za omejitve, ki izhajajo iz
dela; Uredba 10. ¢len)

0,35

1,54

0,7

6,64

1.538,82

33

15%

15% (dodatek za vrednotenje posebnih
pogojev dela in posebne odgovornosti;
Uredba 6.¢len)

5%

5% (dodatek za VUD; Uredba 9.¢len)

0,55

0,55 (dodatek za delo v upravi - Uredba
16.¢len)
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0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a ¢len)

C067

InSpektor svetnik

VII/2

6,00

15%

15% (dodatek za omejitve, ki izhajajo iz
dela; Uredba 10. ¢len)

0,35

2,1

0,7

8,80

2.039,40

40

15%

15% (dodatek za vrednotenje posebnih
pogojev dela in posebne odgovornosti;
Uredba 6.¢len)

5%

5% (dodatek za VUD; Uredba 9.¢len)

0,55

0,55 (dodatek za delo v upravi - Uredba
16.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje pla¢ -
Uredba 16a ¢len)

C067

Notranji revizor
svetovalec

VI

4,00

1,05

1,05 (dodatek za UD za naloge povezane s
posebnimi napori in psihofiziénimi
obremenitvami - Uredba 14.¢len)

1,2

5,20

1.205,10

27

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje pla¢ -
Uredba 16a ¢len)

C067

Notranji revizor
viSji svetovalec

VII/2

4,80

15%

15% (dodatek za VUD za vrednotenje
omejitev ter zaradi posebnih obremenitev -
Uredba 8.¢len)

0,35

1,68

0,15

6,63

1.536,50

33

20%

20% (dodatek za VUD za vrednotenje
omejitev ter zaradi posebnih obremenitev
od 01.05.02 - Uredba 8.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje pla¢ -
Uredba 16a Clen)
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C067

Notranji revizor
podsekretar

VII/2

6,00

15%

15% (dodatek za VUD za vrednotenje
omejitev ter zaradi posebnih obremenitev -
Uredba 8.¢len)

0,35

2,1

0,15

8,25

1.911,94

38

20%

20% (dodatek za VUD za vrednotenje
omejitev ter zaradi posebnih obremenitev
od 01.05.02 - Uredba 8.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a Clen)

D019

Asistent z
doktoratom

4,00

2,00

2,00 (dodatek za obveznost izvolitve v
naziv; Kolektivha pogodba za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja - 80e.Clen)

3,41

7,41

1.717,27

36

1,26

1,26 za izhodiS¢ni pl. razred, 1,30 za 1. pl.
razred, 1,36 za 2. pl. razred, 1,43 za 3. pl.
razred, 1,52 za 4. pl. razred, 1,58 za 5. pl.
razred ( dodatek za povecanje dodatka iz
80e. &l. ki se financ. iz prorac. sredstev; KP
za dejavnost vzgoje in izobra

0,15

0,15 (dodatek za uskladitev plac; 3. ¢len
aneksa)
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D019

Visokosolski ucitelj
docent

4,70

2,10

2,10 (dodatek za obveznost izvolitve v
naziv; Kolektivha pogodba za dejavnost
vzgoije in izobrazevanja - 80e.¢len)

3,58

8,28

1.918,89

39

1,33

1,33 za izhodis¢ni pl. razred, 1,41 za 1. pl.
razred, 1,47 za 2. pl. razred, 1,54 za 3. pl.
razred, 1,63 za 4. pl. razred, 1,73 za 5. pl.
razred ( dodatek za povecanje dodatka iz
80e. ¢&l. ki se financ. iz prorac. sredstev; KP
za dejavnost vzgoje in izobra

0,15

0,15 (dodatek za uskladitev plag; 3. ¢len
aneksa)

D019

Visokosolski ucitelj
izredni profesor

5,60

2,20

2,20 (dodatek za obveznost izvolitve v
naziv; Kolektivha pogodba za dejavnost
vzgoije in izobrazevanja - 80e.¢len)

3,77

9,37

2.171,50

42

1,42

1,42 za izhodiS¢ni pl. razred, 1,49 za 1. pl.
razred, 1,59 za 2. pl. razred, 1,67 za 3. pl.
razred, 1,75 za 4. pl. razred, 1,84 za 5. pl.
razred ( dodatek za povecanje dodatka iz
80e. &l. ki se financ. iz prorac. sredstev; KP
za dejavnost vzgoje in izobra

31




0,15

0,15 (dodatek za uskladitev plag; 3. ¢len
aneksa)

D027

Predavatelj viSje
strokovne Sole

VII/2

3,60

1,48

1,48 (dodatek za posebne psihofizicne
obremenitve in odgovornosti;KP za
dejavnost Vz in Iz; 80f. ¢l.)

2,67

6,27

1.453,07

31

0,15

0,15 (dodatek za uskladitev plac; 4. Clen
aneksa)

1,04

1,04 (dodatek po aneksu za poviSanje
dodatka iz 80f ¢l. do leta 2006)

D027

Ugitelj

VII/2

3,25

1,48

1,48 (dodatek za posebne psihofizi¢ne
obremenitve in odgovornosti;KP za
dejavnost Vz in 1z; 80f. €l.)

2,67

5,92

1.371,96

30

0,15

0,15 (dodatek za uskladitev plac; 4. ¢len
aneksa)

1,04

1,04 (dodatek po aneksu za poviSanje
dodatka iz 80f ¢&l. do leta 2006)

D035

Pomocnik
vzgoijitelja

2,20

0,90

0,90 (dodatek za posebne psihofiziéne
obremenitve in odgovornosti;KP za
dejavnost Vz in Iz; 80f. ¢l.)

1,69

3,89

901,51

19

0,15

0,15 (dodatek za uskladitev plac; 4. Clen
aneksa)

0,64

0,64 (dodatek po aneksu za poviSanje
dodatka iz 80f ¢l. do leta 2006)

D037

Vzgoijitelj

VI

3,25

1,48

1,48 (dodatek za posebne psihofizicne
obremenitve in odgovornosti;KP za
dejavnost Vz in Iz; 80f. ¢l.)

2,67

5,92

1.371,96

30

0,15

0,15 (dodatek za uskladitev plac; 4. ¢len
aneksa)
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1,04

1,04 (dodatek po aneksu za poviSanje
dodatka iz 80f ¢l. do leta 2006)

EO17

Zdravnik sekundarij

VII/2

3,40

1,84

3,28 (zdravniSki dodatek - Aneks h KP za
zdravnike in zobozdravnike)

2,01

5,41

1.253,77

28

0,17

0,17 (dodatek za ob&asne tezje delovne
pogoje - KP za zdravnike in zobozdravnike
70. Clen)

EO17

Zobozdravnik

VII/2

3,60

3,15

3,28 (zdravniSki dodatek - Aneks h KP za
zdravnike in zobozdravnike)

3,33

6,93

1.606,03

34

0,18

0,18 (dodatek za ob&asne tezje delovne
pogoje - KP za zdravnike in zobozdravnike
70. ¢len)

EO17

Zdravnik po
opravljenem
sekundariatu

VII/2

3,80

3,28

3,28 (zdravniski dodatek - Aneks h KP za
zdravnike in zobozdravnike)

3,47

7,27

1.684,82

35

0,19

0,19 (dodatek za ob&asne teZje delovne
pogoje - KP za zdravnike in zobozdravnike
70. ¢len)

EO18

Zdravnik specialist

Vil

4,40

4,04

4,04 (zdravni8ki dodatek - Aneks h KP za
zdravnike in zobozdravnike)

4,26

8,66

2.006,96

40

0,22

0,22 (dodatek za obCasne tezje delovne
pogoje - KP za zdravnike in zobozdravnike
70. Clen)

E025

Farmacevtski
tehnik 1l

2,20

0,12

0,12 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

0,97

3,17

734,65

14

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. €len)
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0,60

0,60 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b.¢len)

0,10

0,10 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c.clen)

E027

Farmacevt receptar

VII/2

3,60

0,35

0,35 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,65

5,25

1.216,69

27

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. €len)

0,90

0,90 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b.¢len)

0,25

0,25 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c.clen)

E028

Farmacevt
specialist

Vil

4,40

0,47

0,47 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,93

6,33

1.466,98

32

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. €len)

1,06

1,06 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b. ¢len)

0,25

0,25 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c. ¢len)
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E035

Tehnik zdravstvene
nege - ambulanta

2,20

0,12

0,12 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

0,97

3,17

734,65

14

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za zaposlene v zdravstveni
negi 87. Clen)

0,60

0,60 (dodatek za zdravstveno nego - KP za
zaposlene v zdravstveni negi 104.a in
104.b.Clen)

0,10

0,10 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za zaposlene v
zdravstveni negi 103. ¢len)

EO37

Diplomirana babica
- dispanzerska
dejavnost

VI

3,25

0,20

0,20 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,49

4,74

1.098,50

24

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za zaposlene v zdravstveni
negi 87. ¢len)

0,99

0,99 (dodatek za zdravstveno nego - KP za
zaposlene v zdravstveni negi 104.a in
104.b Clen)

0,15

0,15 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za zaposlene v
zdravstveni negi 103. ¢len)
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EO37

Diplomirana
medicinska sestra
— dispanzerska
dejavnost

VI

3,25

0,20

0,20 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,49

4,74

1.098,50

24

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za zaposlene v zdravstveni
negi 87. ¢len)

0,99

0,99 (dodatek za zdravstveno nego - KP za
zaposlene v zdravstveni negi 104.a in
104.b &len)

0,15

0,15 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za zaposlene v
zdravstveni negi 103. ¢len)

EO37

Profesor
zdravstvene vzgoje

VII/2

3,40

0,21

0,21 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,63

5,03

1.165,70

26

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za zaposlene v zdravstveni
negi 87. Clen)

1,02

1,02 (dodatek za zdravstveno nego - KP za
zaposlene v zdravstveni negi 104.a in
104.b Elen)

0,25

0,25 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za zaposlene v
zdravstveni negi 103. ¢len)
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E045

Laboratorijski
tehnik Il

2,20

0,12

0,12 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

0,97

3,17

734,65

14

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. Clen)

0,60

0,60 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b. ¢len)

0,10

0,10 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c. ¢len)

E047

Diplomirani
fizioterapevt -
ambulanta

VI

3,25

0,17

0,17 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,36

4,61

1.068,37

24

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. €len)

0,89

0,89 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b. Clen)

0,15

0,15 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c. €len)
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E047

Diplomirani
radioloski inzenir

VI

3,25

0,28

0,28 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

2,31

5,56

1.288,53

28

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. €len)

0,83

0,83 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b. ¢len)

0,15

0,15 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c. €len)

0,90

0,90 (dodatek za ionizirajoCe sevanje - KP
za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva 79. ¢len)

E048

Klini¢ni psiholog
specialist

Vi

4,00

0,14

0,14 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,86

5,86

1.358,06

30

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. Clen)

1,22

1,22 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b. ¢len)

0,35

0,35 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c. ¢len)
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E048

Medicinski
biokemik specialist

Vil

4,40

0,47

0,47 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

2,13

6,53

1.513,33

33

0,15(dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. €len)

0,16(dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b. Clen)

0,35(dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c .€len)

FO17

Strokovni delavec -
storitve

VII/2

3,25

0,11

0,11 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,56

4,81

1.114,72

25

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. €len)

0,26

0,26 (dodatek za delo s psihi¢éno motenimi
osebami - KP za dejavnost zdravstva in
soc. varstva 78. ¢len)

0,89

0,89 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b. ¢len)

0,15

0,15 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c. ¢len)
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FO17

Skupinski
habilitator |

VII/2

3,40

0,12

0,12 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,35

4,75

1.100,81

24

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. €len)

0,93

0,93 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b. ¢len)

0,15

0,15 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c. ¢len)

F024

Bolni¢ar negovalec

1,90

0,09

0,09 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

0,98

2,88

667,44

12

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv del.okolja -
KP za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva 76. ¢len)

0,15

0,15 (dodatek za delo s psihiéno motenimi
osebami - KP za dejavnost zdravstva in
soc. varstva 78. Clen)

0,47

0,47 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b. ¢len)

0,05

0,05 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c. ¢len)

0,07

0,07 (2. ¢len Aneksa h kolektivni pogodbi
za negospodarske dejavnosti - Dodatek na
TS)
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F024

Socialna
oskrbovalka Il

1,90

0,09

0,09 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

0,98

2,88

667,44

12

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv del.okolja -
KP za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva 76. ¢len)

0,15

0,15 (dodatek za delo s psihiéno motenimi
osebami - KP za dejavnost zdravstva in
soc. varstva 78.¢len)

0,47

0,47 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b.¢len)

0,05

0,05 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c.¢len)

0,07

0,07 (2. ¢len Aneksa h kolektivni pogodbi
za negospodarske dejavnosti - Dodatek na
TS)

F025

Varuhinja Il

2,40

0,10

0,10 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

0,99

3,39

785,63

16

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. Clen)

0,64

0,64 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b.¢len)
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0,10

0,10 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c.¢len)

F025

Tehnik zdravstvene
nege |

2,40

0,13

0,13 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,29

3,69

855,16

18

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. €len)

0,19

0,19 (dodatek za delo s psihi¢éno motenimi
osebami - KP za dejavnost zdravstva in
soc. varstva 78.¢len)

0,72

0,72 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b.¢len)

0,10

0,10 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c.clen)

F027

Medicinska sestra -
vodja tima Il

VI

3,25

0,20

0,20 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,75

5,00

1.158,75

26

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. €len)

0,26

0,26 (dodatek za delo s psihiéno motenimi
osebami - KP za dejavnost zdravstva in
soc. varstva 78.¢len)

0,99

0,99 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c.¢len)
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F027

Delovni terapevt

VI

3,25

0,20

0,20 (korekcijski dodatek, aneks h KP za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva)

1,75

5,00

1.158,75

26

0,15

0,15 (dodatek za povecan vpliv delovnega
okolja - KP za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva 76. Clen)

0,26

0,26 (dodatek za delo s psihiéno motenimi
osebami - KP za dejavnost zdravstva in
soc. varstva 78.¢len)

0,99

0,99 (dodatek za zahtevnost in
izpostavljenost dela - KP za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva 89b.¢len)

0,15

0,15 (dodatek za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva 89c.¢len)

G026

Tajnica rezije skript

VI

3,73

18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07)

3,73

864,43

18

G016

Zborist

VI

2,65

1,30

1,30 (dodatek zaposlenim v nosilnih
poklicih za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za kulturne dejavnosti
65a. ¢len)

0,15

0,4

1,45

4,50

1.042,30

23

0,15

0,15 (dodatek zaradi rasti cen zivljenjskih
potrebs¢&in - KP za kulturne dejavnosti,
78d. €len)

15%

15% ( dodatek za stalno delo v
neenakom.del.€asu, KP za kulturne
dejavnosti 76. a ¢len)
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G027

Bibliotekar

VII/2

3,25

1,50

1,50 (65.a Clen Kolektivha pogodba za
kulturne dejavnosti - dodatek za posebne
obremenitve in odgovornosti - za nosilne
poklice)

2,05

5,30

1.228,28

27

0,40

0,40 (66. ¢len Kolektivha pogodba za
kulturne dejavnosti - dodatek za vodenje
organizacijskih ali delovnih enot)

0,15

0,15 (78.d &len Kolektivha pogodba za
kulturne dejavnosti - dodatek v zvezi
dogovorom zaradi rasti cen Zivljenjskih
potrebs¢&in)

G027

Snemalec

VII/2

4,99

18. €len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07)

4,99

1.156,43

26

G027

Napovedovalec

VII/2

4,99

18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07)

4,99

1.156,43

26

G027

Montazer

VII/2

4,99

18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07)

4,99

1.156,43

26

G027

Kamerman

VII/2

4,99

18. €len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07)

4,99

1.156,43

26
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G027 | Mojster zvoka VII/2 4,99 18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, &t. 57/07) 0 0 4,99(1.156,43 | 26
G027 |Novinar specialist | VII/2|5,33 18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, &t. 57/07) 0 0 5,33]1.235,23 | 27
1,50 (dodatek zaposlenim v nosilnih
G017 |Dramskiigralec | VII/2|3,25 1 50 | PoKlicih za posebne obremenitve in 15 45| 49 | 16 |534|1.236.97 | 27
odgovornosti - KP za kulturne dejavnosti
65a. €len)
0,10 (dodatek zaradi rasti cen zivljenjskih
0,10 | potrebsgin - KP za kulturne dejavnosti,
78d. €len)
15% ( dodatek za stalno delo v
15% nenakom.del.Casu, KP za kulturne
dejavnosti 76. a Clen)
G017 | Scenarist VII/2|5,49 18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, &t. 57/07) 0 0 5,4911.272,31| 28
G027 | Novinar urednik VII/2|5,49 18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, &t. 57/07) 0 0 5,4911.272,31| 28
G017 | Dramaturg VII/2|5,49 18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, &t. 57/07) 0 0 5,4911.272,31| 28
S.O“St YV . 1,50 (dodatek zaposlenim v nosilnih
simfonicnem ali oklicih za posebne obremenitve in
G017 | operno- VII/2| 3,60 1,50 P b : , 0,15 | 0,54 |1,65|5,79|1.341,83| 29
! . odgovornosti - KP za kulturne dejavnosti
simfoni¢nem .
65a. Clen)
orkestru
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0,15

0,15 (dodatek zaradi rasti cen zivljenjskih
potrebs¢in - KP za kulturne dejavnosti,
78d. Clen)

15%

15% ( dodatek za stalno delo v
nenakom.del.¢asu, KP za kulturne
dejavnosti 76. a Clen)

Mojster meSalec

G027 slike VII/2|4,49 18. €len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07) 4,4911.040,56 | 23
G027 | Producent VII/2 6,32 18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07) 6,32 |1.464,66 | 32
G027 | Glasbeni urednik VII/2 6,32 18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07) 6,32 |1.464,66 | 32
G027 |Reziser VII/2 6,32 18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07) 6,32 |1.464,66 | 32
G027 |Mojster osvetljave |VII/2]4,99 18. €len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07) 4,9911.156,43 | 26
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G017

Koncertni mojster

VII/2

4,40

1,60

1,60 (dodatek zaposlenim v nosilnih
poklicih za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za kulturne dejavnosti
65a. Clen)

0,15

0,66

1,75

6,81

1.578,22

34

0,15

0,15 (dodatek zaradi rasti cen Zivljenjskih
potrebscin - KP za kulturne dejavnosti,
78d. ¢len)

15%

15% ( dodatek za stalno delo v
neenakom.del.Gasu, KP za kulturne
dejavnosti 76. a Clen)

G025

Sepetalec v
dramskem
gledaliscu

2,20

1,00

1,00 (dodatek v nosilnih poklicih za
posebne obremenitve in odgovornosti - KP
za kulturne dejavnosti 65a. Clen)

0,15

0,33

1,15

3,68

852,84

18

0,15

0,15 (dodatek zaradi rasti cen Zivljenjskih
potrebs¢&in - KP za kulturne dejavnosti,
78d. €len)

15%

15% ( dodatek za stalno delo v
neenakom.del.€asu, KP za kulturne
dejavnosti 76. a ¢len)

G025

Arhivski tehnik

2,30

1,00

1,00 (dodatek zaposlenim v nosilnih
poklicih za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za kulturne dejavnosti
65a. ¢len)

1,55

3,85

892,24

19

0,15

0,15 (dodatek zaradi rasti cen Zivljenjskih
potrebSc&in - KP za kulturne dejavnosti,
78d. €len)

0,40

0,40( dodatek za obremenitve pri delu z
gradivom, KP za kulturne dejavnosti 78. ¢
Clen)
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G026

Inspicient

VI

2,65

1,30

1,30 (dodatek zaposlenim v nosilnih
poklicih za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za kulturne dejavnosti
65a. clen)

0,15

0,4

1,45

4,50

1.042,30

23

0,15

0,15 (dodatek zaradi rasti cen Zivljenjskih
potrebscin - KP za kulturne dejavnosti,
78d. ¢len)

15%

15% ( dodatek za stalno delo v
neenakom.del.Gasu, KP za kulturne
dejavnosti 76. a Clen)

G027

Novinar
poroCevalec

VII/2

4,83

18. €len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07)

4,83

1.119,35

25

G027

Kustos

VI/2

3,25

1,50

1,50 (dodatek zaposlenim v nosilnih
poklicih za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za kulturne dejavnosti
65a. ¢len)

2,1

5,35

1.239,86

27

0,15

0,15 (dodatek zaradi rasti cen Zivljenjskih
potrebscin - KP za kulturne dejavnosti,
78d. ¢len)

0,45

0,45( dodatek za obremenitve pri delu z
gradivom, KP za kulturne dejavnosti 78. ¢
Clen)

G027

Novinar komentator

VII/2

6,66

18. ¢len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 57/07)

6,66

1.543,46

33
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G028

Kustos z
magisterijem

Vi

3,80

1,60

1,60 (dodatek zaposlenim v nosilnih
poklicih za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za kulturne dejavnosti
65a. ¢len)

2,2

6,00

1.390,50

30

0,15

0,15 (dodatek zaradi rasti cen Zivljenjskih
potrebs¢in - KP za kulturne dejavnosti,
78d. Clen)

0,45

0,45( dodatek za obremenitve pri delu z
gradivom, KP za kulturne dejavnosti 78. ¢
Clen)

G029

Kustos z
doktoratom

4,40

1,70

1,70 (dodatek zaposlenim v nosilnih
poklicih za posebne obremenitve in
odgovornosti - KP za kulturne dejavnosti
65a. ¢len)

23

6,70

1.552,73

33

0,15

0,15 (dodatek zaradi rasti cen zivljenjskih
potrebs¢in - KP za kulturne dejavnosti,
78d. Clen)

0,45

0,45( dodatek za obremenitve pri delu z
gradivom, KP za kulturne dejavnosti 78. ¢
¢len)

HO18

Asistent z
magisterijem

VI

3,60

0,15

0,15 (dodatek za uskladitev - 3. ¢len
Aneksa)

2,63

6,23

1.443,80

31

1,35

1,35 (dodatek zaradi izvolitve v naziv - KP
za raziskovalno dejavnost 54c. ¢len)

1,13 za izhodis¢ni pl. razred, 1,19 za 1. pl.
razred, 1,24 za 2. pl. razred, 1,30 za 3. pl.
razred, 1,34 za 4. pl. razred, 1,43 za 5. pl.
razred (dodatek za povecanje dodatka iz
54c.¢lena - KP za raziskovalno dejavnost;
54d Clen)
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HO19

Asistent z
doktoratom

4,00

0,15

0,15 (dodatek za uskladitev - 3. len
Aneksa)

3,41

7,41

1.717,27

36

2,00

2,00 (dodatek zaradi izvolitve v naziv - KP
za raziskovalno dejavnost 54c. ¢len)

1,26

1,26 za izhodis¢ni pl. razred, 1,30 za 1. pl.
razred, 1,36 za 2. pl. razred, 1,43 za 3. pl.
razred, 1,52 za 4. pl. razred, 1,58 za 5. pl.
razred (dodatek za povecanje dodatka iz
54c.Clena - KP za raziskovalno dejavnost;
54d clen)

HO19

Znanstveni
sodelavec

4,70

0,15

0,15 (dodatek za uskladitev - 3. ¢len
Aneksa)

3,58

8,28

1.918,89

39

2,10

2,10 (dodatek za izvolitev v naziv - KP za
raziskovalno dejavnost; 54c €len)

1,33

1,33 za izhodi&¢ni pl. razred, 1,41 za 1. pl.
razred, 1,47 za 2. pl. razred, 1,54 za 3. pl.
razred, 1,63 za 4. pl. razred, 1,73 za 5. pl.
razred (dodatek za povecanje dodatka iz
54c.¢lena - KP za raziskovalno dejavnost;
54d ¢len)

HO19

Visji znanstveni
sodelavec

5,60

0,15

0,15 (dodatek za uskladitev - 3. ¢len
Aneksa)

3,77

9,37

2.171,50

42

2,20

2,20 (dodatek za izvolitev v naziv - KP za
raziskovalno dejavnost; 54c ¢len)
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1,42

1,42 za izhodiS¢ni pl. razred, 1,49 za 1. pl.
razred, 1,59 za 2. pl. razred, 1,67 za 3. pl.
razred, 1,75 za 4. pl. razred, 1,84 za 5. pl.
razred (dodatek za povecanje dodatka iz
54c.Clena - KP za raziskovalno dejavnost;
54d clen)

1015

Revirni lovec

2,20

0,70

0,70 (dodatek - Uredba 15. ¢len)

0,85

3,05

706,84

13

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a Clen)

1015

Gasilec

2,40

30%

30% (64.¢ KP za pokl. gas. v JZ GBL -
dodatek za delo v del. ¢asu, ki je za
delavca manj ugoden)

0,55

1,32

0,15

3,87

896,87

19

15%

15% (isti €. KP, podlaga 9.¢€. Uredbe o
koliénikih za dolocitev osn. place...(Ur.l.RS
35/96) - dodatek...*)

10%

10% (isti €. KP, podlaga106. €. Zakona o
varstvu pred naravnimi in drugimi
nesreami, ki...*)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac; Uredba
16a.c¢l.)
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1016

Revirni gozdar

VI

2,80

0,80

0,80 (dodatek - Uredba 15. ¢len)

0,95

3,75

869,06

18

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a Clen)

1016

Namestnik vodje
gasilske izmene

VI

2,95

30%

30% (64.¢ KP za pokl. gas. v JZ GBL -
dodatek za delo v del. Casu, ki je za
delavca manj ugoden)

0,55

1,62

0,15

4,72

1.094,44

24

15%

15% (isti €. KP, podlaga 9.¢€. Uredbe o
koliénikih za dolocitev osn. place...(Ur.l.RS
35/96) - dodatek...*)

10%

10% (isti €. KP, podlaga106. €. Zakona o
varstvu pred naravnimi in drugimi
nesreami, ki...*)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac; Uredba
16a.c¢l.)

1017

Gozdar nacrtovalec

VII/2

3,60

1,00

1,00 (dodatek - Uredba 15. €len)

1,15

4,75

1.100,81

24
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0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac -
Uredba 16a ¢len)

1017

Vodja gasilske
izmene

VI

3,90

30%

30% (64.¢ KP za pokl. gas. v JZ GBL -
dodatek za delo v del. ¢asu, ki je za
delavca manj ugoden)

0,55

2,15

0,15

6,20

1.435,69

31

15%

15% (isti €. KP, podlaga 9.¢. Uredbe o
koliénikih za dolocitev osn. place...(Ur.l.RS
35/96) - dodatek...”)

10%

10% (isti €. KP, podlaga106. €. Zakona o
varstvu pred naravnimi in drugimi
nesreami, ki...*)

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plac; Uredba
16a.¢l.)

JO15

Knjigovodja

2,20

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢Cl.)

0,9

3,10

718,43

14

0,75

0,75 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)

JO15

Analitik

2,30

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

0,9

3,20

741,60

14

0,75

0,75 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)
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JO15

Finanénik

2,30

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

0,9

3,20

741,60

14

0,75

0,75 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)

JO16

Analitik

VI

2,65

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

3,65

845,89

18

0,85

0,85 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)

JO16

Racdunovodija

VI

2,75

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

3,75

869,06

18

0,85

0,85 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)

JO16

Finanénik

VI

2,75

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

3,75

869,06

18

0,85

0,85 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)

JOo17

Strokovni
sodelavec za
upravno pravne
zadeve

VI

3,25

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

1,2

4,45

1.031,29

23
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1,05

1,05 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)

JOo17

Finanénik

VI

3,25

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

1,2

4,45

1.031,29

23

1,05

1,05 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)

Jo17

Informatik

VI

3,25

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

1,2

4,45

1.031,29

23

1,05

1,05 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)

Jo17

Kadrovik

VI

3,25

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

1,2

4,45

1.031,29

23

1,05

1,05 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)

Jo17

Racdunovodija

VII/2

4,40

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

1,2

5,60

1.297,80

29

1,05

1,05 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)

Jo17

Informatik

VII/2

4,40

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

1,2

5,60

1.297,80

29
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1,05

1,05 (dodatek za upravne delavce,
Uredba, 14.¢l.)

J025

Tajnica

2,10

0,70

0,70 (dodatek za STD, ki opravljajo naloge
povezane s posebnimi napori; Uredba;
15.¢l.)

0,85

2,95

683,66

12

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba; 16.a ¢l.)

J025

Sodni zapisnikar

2,20

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

3,20

741,60

14

0,75

0,75 (Uredba o dologitvi dodatkov za
delavce na sodiscih; 2.¢l.)

0,10

0,10 (dodatek za omejitev pravice do
stavek; Uredba; 8a ¢l.)

J026

Poslovni sekretar

VI

2,65

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

0,95

3,60

834,30

17

0,80

0,80 (dodatek za STD, ki opravljajo naloge
povezane s posebnimi napori; Uredba;
15.¢l.)

Joz27

Poslovni sekretar

VI

3,25

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

1,15

4,40

1.019,70

22

1,00

1,00 (dodatek za STD, ki opravljajo naloge
povezane s posebnimi napori; Uredba;
15.¢l.)
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J032

Perica

1,30

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

0,73

2,03

470,45

0,13

0,13 (dodatek po Aneksu)

0,45

0,45 (dodatek zaposlenih v vladnih sluzbah
in upravnih organih; Uredba; 16. €l.)

J032

Cistilka

1,30

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

0,73

2,03

470,45

0,13

0,13 (dodatek po Aneksu)

0,45

0,45 (dodatek zaposlenih v vladnih sluzbah
in upravnih organih; Uredba; 16. ¢l.)

JO33

Vratar

1,50

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

0,71

2,21

512,17

0,11

0,11 (dodatek po Aneksu)

0,45

0,45 (dodatek zaposlenih v vladnih sluzbah
in upravnih organih; Uredba; 16. ¢l.)

J033

Telefonist

1,50

0,45

0,45 (dodatek zaposlenih v vladnih sluzbah
in upravnih organih; Uredba; 16. ¢l.)

0,71

2,21

512,17

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

0,11

0,11 (dodatek po Aneksu)

J034

Kuhar

1,80

0,45

0,45 (dodatek zaposlenih v vladnih sluzbah
in upravnih organih; Uredba; 16. &l.)

0,67

2,47

572,42

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

0,07

0,07 (dodatek po Aneksu)

J034

Voznik

1,80

0,45

0,45 (dodatek zaposlenih v vladnih sluzbah
in upravnih organih; Uredba; 16. &l.)

0,67

2,47

572,42
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0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

0,07

0,07 (dodatek po Aneksu)

JO035

HisSnik

2,10

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

0,6

2,70

625,73

10

0,45

0,45 (dodatek zaposlenih v vladnih sluzbah
in upravnih organih; Uredba; 16. ¢l.)

J035

Kuhar

2,10

0,15

0,15 (dodatek za usklajevanje plag;
Uredba, 16.a ¢l.)

0,6

2,70

625,73

10

0,45

0,45 (dodatek zaposlenih v vladnih sluzbah
in upravnih organih; Uredba; 16. ¢l.)

J035

Delovni inStruktor
UIKS

2,30

15%

dodatek poseb. pog. in prepovedi (Uredba
9.¢l.)

0,35

0,81

0,7

3,81

881,81

19

20%

dodatek za delavce UIKS - (ZIKS 259.
Clen)

0,10

dodatek stavka (Uredba 10.a ¢len)

0,45

dodatek zaposlenih (Uredba 16. Clen)

0,15

dodatek usklajevanje pla¢ (Uredba 16.a
¢len)
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Priloga 2: Navodilo za izraéun redne delovne uspesnosti javne/ga usluzbenke/ca

V Prilogi 2, ki vsebuje izplaCilo redne delovne uspednosti, se vpise:

v stolpcu 1 priimek in ime posameznega javne/ga usluzbenke/ca,

v stolpcu 2 tarifni razred njegovega delovnega mesta,

v stolpcu 3 placni razred, doloCen v pogodbi o zaposlitvi,

v stolpcu 4 seStevek osnovnih pla¢ v ocenjevalnem obdobju v €,

v stolpcih 5 — 9 se vpiSejo ocene nadpovpreénih delovnih rezultatov,

v stolpcu 10 je izraCunan sestevek ocen nadpovprecnih delovnih rezultatov,

v stolpcu 11 je izraCunan delez dosezenega seStevka ocen nadpovprecnih delovnih
rezultatov,

v stolpcu 12 je izraCunana korigirana vrednost redne delovne uspesSnosti, ki se izraCuna
tako, da se koeficient iz stolpca 11 pomnozi s korigiranim koeficientom, izraCunanim in
prikazanim v zadnji vrstici tega stolpca (oznacen s kor. faktor KF),

v stolpcu 13 je seStevek osnovnih plaé v ocenjevalnem obdobju v €, pomnoZen s
korigirano vrednostjo redne delovne uspesnosti, izraCunane v stolpcu 12,

v stolpcu 14 je izraCunana vrednost iz stolpca 13; Ce je ta vrednost vecja od vrednosti iz
stolpca 15, je izplaCilo redne delovne uspesnosti enako najviS§jemu moznemu izplacilu
redne delovne uspesnosti iz stolpca 15,

v stolpcu 15 je doloCeno najvisje mozno izplaCilo redne delovne uspesnosti, ki lahko
znas$a najvel dve osnovni mesecni placi decembra preteklega leta.



Formule za izraéun redne delovne uspesnosti javne/ga usluzbenke/ca:

NDR, .. =5-0C

maks maks

SOSRDU =Y OP; - SOSRDU ,,
]

D NDR,
RDU = \or .

maks

SOSRDU
> (RDU, -OR,)

k

KRDU,, = NDR,, - KF -OP,

KF =

KRDU,, >2-0OP, :2-0OP,
IRDU =
KRDU
kjer je:
- OCraks: najvecja ocena
- NDRaks: maksimalni nadpovprec¢ni delovni rezultati javne/ga usluzbenke/ca

- SOSRDU,: 2%
-  SOSRDU: skupen obseg sredstev redne delovne uspesnost
- OP;, OP, OP,,: osnovna plac¢a javne/ga usluzbenke/ca

- NDR;, NDR: nadpovpre¢ni delovni rezultati javne/ga usluzbenke/ca

- RDU: redna delovna uspesnost javne/ga usluzbenke/ca

- KF: korigirani faktor

- KRDUy;: korigirana redna delovna uspesnost javne/ga usluzbenke/ca
- IRDUy: izplaCana redna delovna uspesnost javne/ga usluzbenke/ca
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Priloga 2: izplacilo redne delovne uspesnosti

Sifra proraéunskega uporabnika: |
Organizacijska enota:
Leto: 2007 |
OSNOVNI PODATKI O JAVNIH USLUZBENCIH OSNOVNA
PLACA
. . december
Priimek in ime Tanfr:jl Placndl preteklega leta
razre razre (2. odst. 29.
¢lena KPJS)
1 2 3 4 |
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Priloga 2: izplacilo redne delovne uspesnosti

Sifra proraéunskega uporabnika:

Organizacijska enota:

Leto: 2007

OSNOVNA PLACA ZA CAS REDNEGA DELA V OCENJEVALNEM OBDOBJU (3. odst. 29. &lena KPJS)

OSNOVNI PODATKI O JAVNIH USLUZBENCIH
Priimek in ime Vel PR Januar Februar Marec April Maj Junij Julij Avgust September | Oktober | November | December
razred razred
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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Priloga 2: izpla€ilo redne delovne uspesnosti za obdobje .........

Sifra proraéunskega uporabnika:
Organizacijska enota:
Leto:

Datum ocenjevanja:
Ocenjevalec:

2007 [

VREDNOTENJE KRITERIJEV

IZRACUN SREDSTEV

NAJVISJE |
1IZPLACILO MOZNO
. 1ZRACUN REDNE REDNE 1IZPLACILO
OSNOVNI PODATKI O JAVNIH USLUZBENCIH KRITERIJ DELOVNE USPESNOSTI s | e e
USPESNOSTI| DELOVNE
USPESNOSTI
" L Tarifni | Plaéni | Obr. osnovna || Nadpovpre¢ni delovni rezultati * delez maks. -
il sUlu razred | razred |placa (obdobje)| A B ¢} D E VSOTA ocene e Cls < 5 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=SUM(5..9) 11=10/ IV 12=11 x KF 13=4 x 12 14=MIN(13,15) 15
0,00 1 1 2 - ] 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - | 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
0,00 0 - - 0,00 0,00
SREDSTVA ZA Izracunana Izplacana
I OSNOVNE PLAGE 0,00 masa 0,00 ':nasa 0,00
=t x o] S OB oo | 2% 0,00 K°'('Kfla:;‘t°r 0,000 Ostanek 0,00
NAJVISJI DELEZ * LEGENDA: OCENE
OSNOVNE PLACE A - znanje in strokovnost 0 MAKSIMALNA OCENA
Il letno izplacilo | 2,00 B - kakovost in natandnost 1 v [5x OCENE | 5,00

C - odnos do dela in delovnih sredstev

D - obseg in uc¢inkovitost

E - inovativnost
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LETNO OBVESTILO
O OCENJEVANJU JAVNE/GA USLUZBEKE/CA
ZA DOLOCITEV DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST ZA LETO

OSNOVNA
PLACA Skupno izplaéilo
- - Tarifni Plaéni december rednev deIO\.me
Priimek in ime preteklega leta| uspesSnosti za
razred razred
(2. odst. 29. leto ...........
clena KPJS)
€ €
Priimek in ime:
o .. . . Visina izplacila
Kriteriji za dolocCitev dela place za redno delovno upesnost Vsota toék po | redne delovne
Ocenjevalno odnos do posameznem | uspes$nosti po
obdobje znanje in | kakovost in delain obsegin | . o L nost ocenjevalnem | ocenjevalnem
strokovnost | natanénost delovnih | uéinkovitost obdobju obdobju
sredstev €
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Javnali usluzbenkal/ec ........... jevletu.............. dosegla/el nadpovpre€ne delovne rezultate ........ (krat) in sicer v

naslednjih ocenjevalnih obdobjih: ................

Javnal/i usluzbenka/ec je v posameznem ocenjevalnem obdobju, v katerem je dosegla/el nadpovprecne delovne rezultate:

- za obdobije ......

je skupaj dosegla/el

tock.

Podpis odgovorne osebe:
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