Na podlagi 51. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja - ZOFVI (Ur. L. RS,
§t. 16/07 — UPBS5 in nadaljnji ), na podlagi 11. toke prvega odstavka 39. élena Kolektivne pogodbe za
javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08 in spremembe) in ob upostevanju razlage Komisije za razlago
Kolektivne pogodbe za javni sektor, ki je bila objavljena v Uradnem listu, $t. 48/20 sprejemam

Pravilnik o opredelitvi del in nalog v nevarnih pogojih dela v obdobju epidemije
COVID-19 na Gimnaziji Murska Sobota

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolocajo dela in naloge, katere zaposleni na Gimnaziji Murska Sobota opravljajo
v nevarnih pogojih dela v obdobju epidemije COVID-19 in ¢as, ko zaposleni opravljali dela in naloge v
nevarnih pogojih dela v obdobju epidemije COVID-19.

2. ¢&len
Steje se, da ne gre za delo v nevarnih pogojih dela, &e so javni usluzbenci opravljali delo na domu. Prav
tako se ne Steje za delo v nevarnih pogojih, ko zaposleni niso v neposrednem stiku z dijaki, torej ko
Cakajo na pouk v kabinetu, Cisti Solo, opravlja administrativna dela brez prisotnosti dijakov, ipd.
Ko zaposleni niso v neposrednem stiku z dijaki, morajo dosledno upostevati priporocila NIJZ-ja, za
prepreéevanje Sirjenja virusa COVID-19, oz. hisni red v ¢asu epidemije.

3. ¢clen
Kot delovni Cas, ko je zaposleni opravljal delo in naloge v nevarnih pogojih dela, se uporablja delez v
okviru evidentiranega delovnega ¢asa na sledec¢ nacin:

Dela in naloge v nevarnih razmerah | Kriterij

Izvedba ucne obveze z dijaki Po $tevilu opravljenih w/ razvidno iz eAsistenta

in porocila o kontaktih z dijaki, ki niso v

eAsistentu

Nadzor pri pisnih izpitih Po Stevilu opravljenih ur/ razvidno iz razporeda

mature in porocila

[zvajanje ustnih izpitov Po Stevilu opravljenih ur/ razvidno iz razporeda

mature in porocila

Svetovalna delavka Po mese¢nem poroéilu o izvedenih urah
z dijaki
Knjiznicarka Po mesecnem poroéilu o izvedenih urah

z dijaki v razredu in kontaktih z dijaki za

izposojo/ vradilo knjig - najvec do 25 %

evidentiranega delovnega ¢asa




Ciscenje opreme ter prostorov 50 % evidentiranega delovne Casa

Tajniska dela - tajnistvo 50 % evidentiranega delovne Casa

Raéunovodstvo 50 % evidentiranega delovne Casa

Hisnik 50 % evidentiranega delovne Casa

Laboranti 50 % evidentiranega delovne Casa
4. ¢len

Podatki za obracun dodatka za delo v nevarnih razmerah v obdobju epidemije COVID-19 se pridobijo
iz evidence delovnega ¢asa in iz evidentiranih ur pouka, ki ga ugitelji opravijo v razredu.

5. ¢len
Ta pravilnik nadomesc¢a SKLEP o doloditvi del in nalog, ki se opravljajo v nevarnih pogojih dela ter
¢asovnega obdobja opravljanja del in nalog v nevarnih pogojih in zacne veljati z dnem sprejetja in se
uporablja za obdobje od 1. 4. 2021 do preklica epidemije.

M. Sobota, 1. april 2021
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